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Editorial

Si alguien se puede imaginar
rivalidad....

Si alguien se puede imaginar rivali-
dad, esa se dio el domingo en
Hernani. La rivalidad ideoldgica
entre el nacionalismo industrial de
los guipuzcoanos y la burguesia
centralista de los madrilefios (los
topicos de ayer y de hoy). Rivalidad
porque entre ambos se dirimia
quién ascendia a Divisiéon de Honor
Ay quién tenia que seguir luchando
para conseguirlo. Mas de tres mil
personas coloreaban las gradas: los
unos con sus camisetas blancas-
rojas y verdes y los otros con sus
azules a rayas. Los unos cantando
en euskera y los otros con sus
tradicionales cantos en castellano.
Entonces, siguiendo la légica del
fatbol, deberia haber un despliegue
de fuerzas y cuerpos de seguridad:
policias, caballos, perros, cascos,
porras, escoltas llevando a las
hinchadas hasta el campo y vigilan-
do todo el partido. Nada de eso: un
policia municipal para evitar que
los coches se amontonaran en la
puerta del estadio y nadie mas.

Comenzé el partido. Si bien

es cierto que habia un rincon

para la hinchada colegial,

ésta estaba entremezclada
con la aficién guipuzcoana hacien-
do de la mafana un maravilloso
despliegue de colores, tantos como
los que el caprichoso marzo nos
brindé: sol y calor a ratos, lluvia
racheada, viento y frio a otros. A
partir de ahi, batalla. Sélo la fuerzay
la inteligencia de treinta hombres
que disputaban cada metro del
campo como si en ello les fuera la
vida. Treinta cuerpos haciendo de
barricada para defender la posesion
de un caprichoso balén. Cuando
pateaban, el silencio. El respeto
ante el hombre que esta repartien-
do suerte con su pie a favor o contra
de su equipo. Y el publico sabe que
eso se merece un respeto. Sélo una
vez, cuando el arbitro quiso recla-
mar su cuota de pantalla y mandé
repetir una patada porque un
jugador de Hernani estaba fuera de
la linea de marca, hubo algun
timido silbido acallado desde la
grada por sus propios companeros.
El descanso nos permite acercarnos
al bar y confraternizar con los
rivales. Se vende cerveza. Se permi-
te a la gente beber alcohol a pesar
del riesgo que ello conlleva: una

hinchada borra-
cha destrozando
el estadio y todo
lo que se encuen-
tra a su paso. En el

bar, te atienden en ™%
euskera y te respon-
den en castellano. No hay
problema. La gente te pregunta
qué tal el viaje como si estuviéra-
mos hermanados y no enfrentados
en una violenta lucha por el ascen-
so. Porque el rugby es violento,
sucio a ratos, oscuro en sus reglas
para los profanos. El rugby es como
un cocodrilo que no ha evoluciona-
do desde el tiempo en que los
saurios gobernaban en el mundo.
Una ausencia de evolucion que sélo
significa la bondad de su disefio
inicial: como el cocodrilo prehistéri-
co.

El marcador es ajustado: sélo un
punto de diferencia a favor de los
madrilefos en el cémputo general
de la eliminatoria a falta de casi diez
minutos de partido. La defensa: los
numantinos asediados, los esparta-
nos asediando. Juego limpio. Suena
el silbato, el balén sale a touche...
pero el silbido contindia anuncian-
do el final de la batalla. El capitan
madrilefo sale corriendo desde la




banda a felicitar a sus companeros
y, cOmo no, a sus rivales. El capitan
vasco, abatido por la derrota (s6lo
ha perdido un partido en toda la
temporada) abraza a su rival.
Después, rapido a formar el
pasillo. Un estrecho sendero
por el que pasaran en primer
lugar los perdedores acaricia- |
dos en su derrota por los
rivales y, para terminar, los
ganadores. Un pasillo que no
escandaliza a nadie porque
no humilla, todo lo contrario:
enaltece al derrotado y al
vencedor.

El capitan azul y azul, con sus
andares algo zambos, se
acerca a la grada colegial y,
con un gesto de brazo, invita a
todos los chicos a sumarse ala
celebracién. Es un momento
magico: el cantico tradicional
de victoria que el Club de
Rugby Cisneros lleva realizan-
do desde hace décadas y que
cada jugador del club apren-
de segun se hace la ficha. Un
corro de jugadores muy

juntitos, gritando, empu-
jadndose y cantando con
una sola voz: parabd.
Pero esta vez el corro se
hace mas grande: el
primer equipo,
ex-jugadores, veteranos,
la Academia y la Escuela
unidos en un solo grito.
Un Paraba multitudina-
rio, intergeneracional y
sentido, sobre todo,
sentido. Un parabd que
inunda los ojos de
algunos, entrecorta la
risa a otros y deja sin
sentido el movimiento
del reloj. En ese momen-
to, todos queriamos
estar alli, el tiempo se
detuvo y los que alguna
vez jugaron se juntaron
con el futuro y el presen-
te del club.

Mientras tanto, los
rivales aplaudiendo. La
aficion vasca reconoce la
victoria de los madrile-
fos y les permiten feste-
jarla en el campo enemi-
go. No podia ser de otro
modo: su actitud duran-
te todo el partido y toda
la eliminatoria ha sido esa: respeto.
La euforia baja: es el momento de
que los jugadores se ducheny
compartan el tradicional tercer

tiempo con los rivales. Los aficiona-
dos se marchan. Los mas pequenos,
la escuelita, flanqueados por sus
entrenadores salen del campo y se
dirigen a su autobdus, apenas
trescientos metros pasado el
campo. Pero es un pasillo de 300
metros. Un pasillo en el que los
aficionados dan la enhorabuena a
unos ninos que no levantan ni un
metro del suelo pero que llevan la
gesta de sus mayores en la cabeza.
“;Qué significa eso de zorionak?” Le
pregunta lago a su entrenador:
Felicidades, le contesta. Y lago se
giray grita: muchas gracias.

El domingo hubo verdadero depor-
te en Hernani. Deporte sin elemen-
tos artificiales: dos equipos que
luchan por ganar el partido y dos
aficiones que saben lo que hay en el
campo. Pero nadie se ha hecho eco:
ni la prensa (tan amiga de hacer
enemigos irreconciliables), ni la
federacion de rugby (mas preocu-
pada en salvar los muebles que en
promocionar el rugby) porque tal
vez el juego limpio y los valores del
deporte no son articulos de consu-
mo. El domingo aprendimos una
leccién de deporte y de respeto. De
lucha, de rivalidad y de fraternidad.

Alvaro Mufoz
www.conpiesycabeza.com




Jornada

pre-congresual

sobre “El
Sistema
Federativo
Vasco”

El pasado 18 de julio, el Polo de
Innovacién GARAIA de Arrasate
acogid la ultima jornada previa al “V
Congreso del Deporte de Euskadi”.
La iniciativa organizada por KAIT
contd con un doble apartado, en un
primer término el importante
numero de asistentes pudieron
asistir a la presentacion del estudio
encargado por el Gobierno Vasco
sobre las Federaciones Deportivas
Vascas, efectuada por el propio
Director de Deportes, Patxi Mutiloa.
Y, tras la rica exposicion efectuada
por Mutiloa, se creé una mesa

redonda que moderada por Josu
Azurmendi, conté con la partici-
pacion del propio Director de
Deportes, ademas de José Maria
Rojo, con experiencia como
directivo en las federaciones de
baloncesto a nivel de vizcaino,
vasco y estatal; Luis Solar, con
experiencia de responsabilidad
técnica en administraciones
como la de Bilbao, Bizkaia y
Gobierno Vasco, ademas del
propiamente federativo; vy
finalmente, Fernando Asenjo,
Presidente de la Federaciéon
Vasca de Balonmano y técnico de la
Universidad de Deusto.

Si bien, resultaria imposible incluir
en el presente articulo la totalidad
tanto de la exposicion realizada por
Patxi Mutiloa, como las intervencio-
nes que le sucedieron en el atracti-
vo coloquio que se desarrollé en la
Mesa Redonda posterior. Razén por
la que pasaremos a presentar las
diez conclusiones que expuso el
Director de Deportes del estudio
encargado por el Gobierno Vasco:

« 12 La primera conclusién debe

referirse a las problematicas a las
que se enfrentan las federaciones
que son, por este orden, su financia-
cién, laadaptaciéon alos cambiosy a
las nuevas demandas de la socie-
dad, y la profesionalizacién de sus
estructuras.

« 22- Al margen de las subvencio-
nes de la administracion, el patroci-
nio, la oferta de servicios deporti-
vos tales como la realizacién de
eventos, la formacién, la gestiéon de
instalaciones, y los ingresos por
licencias, podran ser las fuentes
para su financiacion. Ya se lo he
explicado: el porcentaje de finan-
ciaciones publica de una federacion
deberia estar por lo menos entre el
40-60%. Los datos nos dicen que la
media general se encuentra por
debajo de esta cifra, el 46,8% de las
federaciones tienen un nivel de
autofinanciacién menor al 40%. En
cuanto al margen de beneficios
bruto generado por la expedicion
de licencias, el 66% de federacio-
nes, obtiene un margen menor al
40%.




+ 32.- la sociedad demanda una
mayor importancia al deporte de
participacién, aunque actualmente
las federaciones estan ligadas
fundamentalmente al deporte de
competicion.

« 42.- El nivel de profesionaliza-
cion de las federaciones y la forma-
cién y cualificacion de su personal,
no es el adecuado. Las federaciones
no deberian fundamentarse en el
voluntariado para garantizar su
buen funcionamiento. Las federa-
ciones vascas disponen de un total
de 67 personas contratadas, 33 a
tiempo parcial y 34 a tiempo
completo, esto supone un trabaja-
dor por cada 2400 federados.
Actualmente, el gasto general en
formacién se situa en el 7% entre
formacion recibida al personal
ligado a las federaciones, y la forma-
cion ofertada para ampliar los
conocimientos de entrenadores y
entrenadoras, o jueces y juezas de
cada modalidad.

« 52-Creo que en algun lugar de
la exposicion me he parado en este
tema, el seguro es la motivacién
principal para tramitar la licencia
deportiva, seguido de la posibilidad
de poder participar en competicio-
nes oficiales. La tendencia parece ir
ala practica del deporte de ocio y al

de participacion, y eso puede supo-
ner una amenaza. La liberalizacion
del seguro de las licencias a través
de seguros privados y publicos
multi-riesgo, puede suponer una
fuga importante de federadosy
federadas.

. 62.- Se considera necesaria una
reduccion del nimero de las
federaciones deportivas del Pais
Vasco. El 46,8% de federaciones
tiene menos de 1000 licencias.
Ademas las federaciones de una

misma modalidad deportiva debe-
rdn mejorar su nivel de colabora-
ciény su relacion.

« 73.-El papel de las uniones o
asociaciones de federaciones
deberd ser mas importante en el
futuro. Se deben incrementar sus
funciones en torno a la idea de
construir estructuras administrati-
vas comunes para las federaciones.
Actualmente, el 44,6% de las
federaciones tiene un gasto estruc-
tural, (personal mas funcionamien-
to) mayor del 40% de su gasto total.

. 82.- Las federaciones deberan
responder mejor a los intereses
diferenciables de las mujeres. Dotar
al deporte de un componente mas
social y participativo, frente al
competitivo, podria motivar a las
mujeres a ser participes de una
federaciéon. Sin embargo, no se
prevé que lleguen a participar en
este &mbito en la misma propor-
cién que los hombres. El porcentaje
de licencias de mujeres deportistas
se sitUa entornoal 21%, y el 75% de
federaciones no llega al cupo del
40% de mujeres sugerido por la ley
de igualdad. En las juntas directivas
la participacion de las mujeres no
[lega al 15%, y el 92,6% de las
federaciones no cumple el cupo
minimo del 40%.

« 92- Es una de las conclusiones
que nos sali6 de los expertos y que
también nos llamé la atencidn, es
que la motivacion para participar
en la gestion de una federacién se




relaciona con la cercania de los
mandatarios y con las relaciones
sociales. El interés de algunas
personas por mantenerse en sus
cargos obstaculiza el cambio gene-
racional. La duracion maxima de los
mandatos de las direcciones federa-
tivas deberia ser de 8 aios. El actual
sistema de eleccion de federativos,
no es percibido como verdadera-
mente democratico.

« 102.- Por familias, los datos anali-
zados nos indican que las modali-
dades no olimpicas entre las que se
encuentran las mds orientados
hacia el deporte de participacion,
son las que mas licencias tienen, el
58%, mejor nivel de autofinancia-
cién, un 63%, menor subvencion
por licencia, casi 12%, y menor
gasto estructural, un 23%.

Finalmente, Patxi Mutiloa recordé
que el objetivo de este estudio, era
y es presentar unos datos, unas
conclusiones y abrir ese gran
debate que nos parece que hay que
abrir porque estamos hablando de

federaciones que al final son
entidades privadas que realizan de
actividades publicas delegadas de
caracter administrativo, estamos
hablando de diferentes ambitos
competenciales (federaciones

F

vascas, federaciones territoriales) y
estamos hablando de que eviden-
temente hay muchisimas cuestio-
nes en las que tienen que participar
muchisimos agentes para reorde-
nar de alguna manera nuestro
sistema federativo. Pero, pocas
dudas, haciendo un anélisis objeti-
vo de toda esta informacién,
tenemos de que este, el actual
sistema federativo, tal como lo
conocemos, y como ha sido conce-
bido, estad en una situacién verda-
deramente de crisis voy a decir, por
supuesto con muchas interrogan-
tes. Si a esto sumamos, que los
elementos de sustento econémico
en muchos casos viene de los
dineros publicos en la situacion que
estamos, ;COmo vamos a mirar qué
es lo publico? ;Cémo vamos a
mantener lo publico? ;Cudles van a
ser las cuentas de lo publico?
Todavia el debate es mas urgente.

Solamente doy un dato cuantitati-
vo, que nosotros el Ultimo ano,
hemos bajado del 2011 al 2012 la
ocasiéon de las ordenes anuales en
un 14,06%. Pero evidentemente de
cara al ejercicio de presupuesto de
2013, esto seguramente se multipli-
cara no se por cuanto, pero se
multiplicard. Es decir, que la
tendencia, a que cada vez va a
haber menos recursos publicos
para el mantenimiento de un
sistema federativo como lo hemos
entendido, es una cuestién que yo
no tengo la menor de las dudas.




Jarduera fisikoaren
sustapena tokiko

eremvuetan:

AKTIBILI agenteak

AKTIBILI EAEko gizartearen ekimen
bat da, jarduera fisiko erregularra
areagotzeko eta pertsonek jarduera
sedentarioetan igarotzen dugun
denbora murrizteko eta, hala,
EAEko herritarren osasuna eta
bizi-kalitatea hobetzeko xedea
duena. Ekimen hau Koordinazio
Batzorde batek gidatzen du eta
EAEko Lurralde Historikoetako Foru
Aldundiek, EUDELek, EAEko
hiriburuetako Udalek eta Eusko
Jaurlaritzako Osasun Publikoko eta
Kiroletako Zuzendaritzek osatzen
dute. Koordinazio Batzorde honen
ardura da ezarritako helburu ezber-
dinak betetzea.

2011 urtean zehar egindako
lanaren ostean, Ekintzarako
Esparruaren diseinua eta agiria
idaztea eta Estrategia eta Ekintza
Proposamenak diseinatu ostean,
2012an lehentasunezkoak diren
zenbait ekimen martxan jartzeko
oinarriak finkatzen hasi dira.

Ekintza-proposamen hauetako
asko abian jartzeko funtsezkoa da
instituzio ezberdinen arteko
zeharkako lana koordinatzea. Bi
estrategia zehatzek gidatu dute
hastapeneko koordinazio lan hau.

KAIT en las redes
sociales Facebook

y Twitter

Desde KAIT estrenamos pagina en
las dos redes sociales mas impor-
tantes que existen hoy en dia:
Facebook y Twitter. Actualmente la
presencia en estos lugares es algo
fundamental en el desarrollo de las
organizacionesy desde KAIT no nos
queremos quedar atras...asi que
hemos dado el paso.

Osasunaren eremuan,
“Jarduera fisikoa
EAEko Osasun
Sisteman barneratu”
estrategiak eta udal-
mailako eremuan,
“Tokiko AKTIBILI
ekimenen sorrera eta
jasangarritasuna
sustatzea” estrategiak.
Estrategia eta proiektu
hauek etekina lortuko dute:

« Udalen aldetik: Batetik, jarduera
fisikoaren gainean pertsona aditu
baten orientazio eta aholkularitza
prest edukiko baitute (AKTIBILI
agentea) eta, bestetik, baliabide
mapa ere izango dute (zerbitzuak,
programak, instalazioak) jarduera
fisikoaren praktikarako.

« Osasun Sistemaren aldetik:
Deribazio protokoloa sortu Lehen
arretako zentroetatik AKTIBILI
agenteetara bideratuko duena.

- Bien aldetik: ekintza hau abian
jartzeko beharrezkoa den koordina-
zio sistema ezarri.

AKTIBILI agentearen irudia
funtsezkoa da Osasun
Zentroetan, arrazoi ezberdi-
nengatik, jarduera fisikoa
egitea gomendatzen dieten
pertsonei prozesu guztian
zehar gidatzeko. Pertsona
hauen diagnostikoa interpre-
tatzen jakingo duena eta

Eman beharreko urratsak emanda
daude datorren urteari begira
Osakidetzako Osasun Zentroetatik
Lehentasunezko Eskaintzan jardue-
ra fisikoari buruzko gomendioak
barneratzeko eta, era horretan,
zentro hauetatik pazienteak AKTIBI-
Ll agenteetara deribatuko dira.
Bestalde, denbora gutxi barru
martxan jarriko dira Kirolaren
Euskal Eskolan AKTIBILI agenteen
formakuntza ikastaroak, Udalek
AKTIBILI agente bat edukitzeko,
pertsona gaitu bat edukitzeko,
norberari egokitutako jardueretan
gidatzeko.

Bestalde, Gasteizen hasteko prest
dago proiektu pilotu bat, beha-
rrezkoak diren egokitzapen eta
zehaztapenak egiteko aukera
emango duena.

Azkenik, lankidetza eta instituzioen
zeharkako lanari esker 2013an
estrategia aitzindari bati ekingo
zaio, Euskadiko herritarren onura-
rako izango dena eta jarduera
fisikoaren praktika erraztuko duena.

Aktibili Agente
Publikoak
Pribatuak

ZUZENDUTAKO
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JARDUERA LIBREA
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Deribazioaren ingurukeo formakuntza

Tratamos de estable-
cer una nueva forma
de comunicacién con
nuestros asociados y
simpatizantes ya que
muchos de ellos
utilizan de forma
habitual alguna de estas platafor-
mas o ambas. De este modo podran
seguir facilmente nuestras noveda-
des. Ademas, en la medida de lo
posible, es nuestra intenciéon dotar
a estas pdginas de contenido
especifico aprovechando al
mMaximo sus caracteristicas y posibi-
lidades.

En www.facebook.com nos podeis
encontrar como KAIT (Kirol Arloko
Iritzi Taldea-Asociacién Vasca de
Gestores del Deporte) y en Twitter
nuestro username es @kait_kirola.
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Osakidetza

Helburu den biztanleria propasstu
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twitter¥
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Si quieres formar parte de KAIT y/o recibir la revista PLAZAN
gratuitamente en tu domicilio o correo electrdnico, contacta
con nosotros a través de nuestra pagina web.

www.kait-kirola.org
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